
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

๑.  - จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือ
ก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ 
สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้
อัตราก าลังของบุคลากร เพ่ือให้การ
บริหารงาน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตามอ านาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
มีการลดภารกิจและ ยุบเลิกหน่วยงาน
ที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างด ี

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ    1 – 31  ต.ค.66   

2. การก าหนดภาระงานของบุคลากร ทุก
คนอย่างชัดเจน ออกค าสั่งการ
มอบหมายงานของทุกกองให้ เป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ    1 ต.ค.66 - 31 ธ.ค. 66 

3. 

 

 

กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์  ส่งเสริม
สุขภาพการออกก าลังกาย 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค.66  -  3 พ.ย.66 

 

 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวนผู้
เข้าอบรม 

๑.  อบรมเชิงหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

-อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการปิดบัญชีขั้นต้น  
หลังปิดบัญชีขั้นต้น การ
จัดท างบการเงินรวมประจ าปี
ของหน่วยงาน 

- อบรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและแผนชุมชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

15,000   

 

 

 

10,000 

 

 

 

15,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

3 - 5 พ.ย.66 

 

 

 

20 - 26 พ.ย.66 

 

 

 

2  คน 

 

 

 

1  คน 

 

 

2. ประชุมพนักงานประจ าเดือน  
การปฏิบัติงาน  มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่ อสัตย์ ในการ
ท างาน  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 ธ.ค. 66 50  คน 

3. จัดท าประมวลจริ ยธรรม  
คุณธรรม 

 ไม่ใช้งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 18 ต.ค.66  

4. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66   



         ข้อมูลสถิติอัตราก าลังคน  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  ข้อมูล  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  ๒๕๖๖   

 
         
         ปัญหา/อุปสรรค 
                 -ไม่มี-  
 
           ข้อเสนอแนะ 
                -ไม่มี- 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร  (คน) 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 

2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 4 

3. ประเภทวิชาการ 4 

4. ประเภททั่วไป 2 

5. พนักงานจ้าง 20 

6. สายงานการสอน 2 

7. ลูกจ้างประจ า 1 

รวม 34 



 

 


